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Tyokaluja tukeva toimenpide nro 1

Organisaation/kiytinnén/hankkeen
| GLIGORA DAIRY
nimi

Website (if available/applicable) https://gligora.com/dairy-croatia/

Verkkosivusto (jos .
. . Kroatia
saatavilla/sovellettavissa)

Gligora Dairy on kroatialainen perheyritys, joka on erikoistunut kasitydjuuston
tuotantoon. Se on tunnettu korkealaatuisista juustoista, jotka valmistetaan
paikallisesti hankitusta lampaan- ja lehmanmaidosta. Pag-juusto on heidan
tunnetuin ja palkituin juustonsa. Se edustaa Gligorin tuotannon huippua ja on
synonyymi Gligorin  maailmankuululle laadulle. Juusto valmistetaan 100-
prosenttisesti Pagin saarelta peraisin olevasta Pagin lampaan maidosta, ja se on talla
hetkelld ainoa Kroatian juusto, jolla on suojattu alkuperdnimitys (SAN). Tassa
esimerkki siitd, miten Gligora Dairy toteuttaa avoimen innovaation kaytdntoja:
Gligora Dairy tekee aktiivisesti yhteistyota paikallisten juustontuottajien ja alan
asiantuntijoiden kanssa tietojen ja asiantuntemuksen vaihtamiseksi. He osallistuvat
tyopajoihin,  koulutusohjelmiin  ja  yhteisiin  hankkeisiin ~ parantaakseen
juustonvalmistustekniikoita, kehittddkseen wuusia makuja ja parantaakseen
tuotteitaan.

Gligora Dairy hyodyntaa joukkoistamista kerdtdkseen innovatiivisia juustoresepteja
juustoharrastajilta ja kuluttajilta. Se voi jarjestaa kilpailuja tai verkkokampanjoita,
L. joissa ihmisid pyydetddn |ldhettdmaan ainutlaatuisia resepteja tai makuyhdistelmis,
Kuvaus/tausta/toiminta | . . . . . .
jolloin kuluttajat voivat osallistua tuotekehitysprosessiin.

Gligora Dairy solmii laheisia kumppanuuksia paikallisten maanviljelijéiden kanssa,
jotka toimittavat sille korkealaatuista maitoa. Ndiden kumppanuuksien kautta he
saavat tietoa viljelykdytannoistd, eldinten hyvinvoinnista ja maidon laadusta, mika
takaa kestdvan ja jaljitettdvissa olevan toimitusketjun.

Gligora Dairy tekee yhteistyota tutkimuslaitosten ja yliopistojen kanssa pysydkseen
juustonvalmistustekniikoiden ja laadunvalvonnan eturintamassa. He voivat osallistua
tutkimushankkeisiin tai tehda tiivistd yhteisty6td tutkijoiden kanssa tutkiakseen
innovatiivisia Iahestymistapoja juuston tuotantoon ja tuotteiden
monipuolistamiseen.

Gligora Dairy toimii aktiivisesti asiakkaiden ja juustoharrastajien kanssa
maistelutapahtumien, tyopajojen ja verkkofoorumien kautta. Gligora hakee
palautetta, ehdotuksia ja ideoita asiakaskunnaltaan ja luo ndin kaksisuuntaisen
vuoropuhelun, joka auttaa muokkaamaan tuotetarjontaa ja parantamaan
asiakastyytyvaisyytta.

Gligora Dairyn omaksumilla avoimen innovoinnin kdytannéilla on useita mahdollisia
etuja ja hyotya yritykselle:

Laadun parantaminen: Yhteisty6 paikallisten juustontuottajien, asiantuntijoiden ja
Hyé6dyllisyys pk-yrityksille | tutkimuslaitosten kanssa antaa Gligora Dairylle pdasyn runsaaseen tietdmykseen ja
asiantuntemukseen. Tama voi johtaa juustojen tuotantotekniikoiden, tuotteiden
laadun ja makuprofiilin parantamiseen.
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Kestavyys ja jaljitettavyys: Kumppanuuksien luominen paikallisten viljelijdiden kanssa
ja maatalouskaytdntdjen noudattaminen voivat varmistaa kestdvan ja jaljitettavissa
olevan toimitusketjun. Tdma voi houkutella kuluttajia, jotka arvostavat avoimuutta ja
ympadristoystavallisia kaytantoja.

Innovaatio ja kilpailuetu: Yhteistyo tutkimuslaitosten ja yliopistojen kanssa pitaa
Gligora Dairyn johtavassa asemassa juuston tuotantotekniikoiden ja laadunvalvonnan
alalla. Tama jatkuva innovointi voi antaa yritykselle kilpailuetua markkinoilla
tarjoamalla ainutlaatuisia ja korkealaatuisia tuotteita.

e Kroatian juustonvalmistusperinteiden edistdminen ja kulttuuriperinnon
sdilyttdminen.

e Paikallisten viljelijdiden tukeminen ja paikallistalouden edistaminen.

e Esittelee paikallisesti hankitun lampaan- ja lehmdnmaidon ainutlaatuisia makuja

. ja ominaisuuksia.

Vaikutus : . , . B . .

e Kroatian maineen parantaminen korkealaatuisten kasity6juustojen tuottajana.

o Kestdvien ja jaljitettdvien toimitusketjujen luominen paikallisten viljelijdiden
kanssa solmittavien kumppanuuksien avulla.

e  Tybmahdollisuuksien tarjoaminen maaseutualueilla.

e Edistetdan kestavid maatalouskaytdntdja ja eldinten hyvinvointia.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 2

Organisaation/kdytannén/hankkeen Openinnovation - Tutkimuksen kaadntidminen ja soveltavan tiedon vaihto
nimi kdytannossa yliopistojen ja teollisuuden yhteistyon avulla (OpeninnoTrain)

Verkkosivusto (jos . .
https://www.openinnotrain.eu

saatavilla/sovellettavissa)

M EU (Kroatia, Italia, Saksa, Alankomaat, Espanja, Norja, Tanska, Portugali, Suomi,
aa
Itdvalta, Suomi, Skotlanti) ja Australia.

OpenlinnoTrain-hankkeen tavoitteena on perustaa maailmanlaajuinen verkosto, joka
keskittyy avoimeen innovointiin, yliopistojen ja teollisuuden valiseen yhteistydhon ja
tutkimuksen kdantamiseen kriittisilld aloilla, kuten FinTech, Industry 4.0, CleanTech
ja FoodTech. Hankkeessa hyddynnetdan tutkimus- ja innovaatiohenkiléston vaihto-
ohjelmaa, joka helpottaa henkildston liikkuvuutta, jotta he voivat parantaa taitojaan,
haastaa perinteistd ajattelua uppoutumalla uusiin ymparistéihin ja laajentaa
urandkymia. Liikkuvuus auttaa akateemista henkil6stéd sopeutumaan nopeasti
kehittyvdan globaaliin ymparistdon, mutta se myds kannustaa alojen ja valtioiden
rajat ylittdvadn tiedonvaihtoon ja avaa markkinamahdollisuuksia muille kuin
Kuvaus/tausta/toiminta | akateemisille osallistuijille.

Verkostoituminen ja yhteistyo: OpenlnnoTrain helpottaa
verkostoitumismahdollisuuksia ~ yhteistydn ja ajatustenvaihdon edistamiseksi.
Kokoukset, tyopajat ja konferenssit tuovat yhteen sidosryhmid korkeakouluista,
teollisuudesta ja politiikasta keskustelemaan avoimen innovoinnin suuntauksista,
haasteista ja ratkaisuista.

Tutkimus, parhaat kdytdannot ja tiedonvaihto: Tutkimalla ja levittdmalla parhaita
kaytantdja hanke toimii avoimen innovoinnin tietdamyskeskuksena. Kumppanit tekevat

yhteistyota tutkimuksen ja julkaisujen parissa.
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Koulutusohjelmat: OpenlnnoTrain tarjoaa laajoja koulutus- ja tydpajaohjelmia. Hanke
edistdd avoimen innovoinnin kulttuuria antamalla yksildille tyokaluja ulkoisten
kumppaneiden tunnistamiseen, yhteistydhdn heiddn kanssaan ja oppimiseen heilta

OpenlinnoTrain-hankkeessa mukana oleville pk-yrityksille (esimerkiksi italialaiselle
Salcheto Winery -viinitilalle) on useita potentiaalisia hy6tyja ja hyotyja:
Tutkimusasiantuntemuksen saatavuus: Pk-yrityksilld on usein rajalliset resurssit
tutkimus- ja kehitystydhoén. Hankkeeseen osallistuminen antaa niille mahdollisuuden
hyddyntda akateemisten kumppaneiden asiantuntemusta ja saada tietoa uusimmasta
tutkimuksesta. Esimerkiksi Zagrebin yliopiston tutkija teki haastattelun avoimen
innovoinnin kaytannaoista viinitilalla.

Lahjakkuuden kehittaminen: Hankkeen mahdollistaman liikkuvuuden ja komennusten
avulla pk-yritysten henkilosto voi kehittda uusia taitoja ja ndkokulmia. Tama voi johtaa
Hyddyllisyys pk-yrityksille | ammattitaitoisempaan ja sopeutumiskykyisempaan tyévoimaan, mika on pk-yrityksille
ratkaisevan tarkeda, jotta ne pysyvat kilpailukykyisind nopeasti muuttuvilla
teollisuudenaloilla.

Verkon laajentaminen: OpenlnnoTrainin perustamaan kansainvéliseen ja monialaiseen
verkostoon osallistuminen tarjoaa pk-yrityksille arvokkaita
verkostoitumismahdollisuuksia. Nama yhteydet  voivat  johtaa uusiin
yhteistydmuotoihin, kumppanuuksiin ja liiketoimintamahdollisuuksiin.

Innovaatio ja tuotekehitys: Pk-yritykset voivat osallistua yhteisiin ponnisteluihin, saada
uusia ideoita ja mahdollisesti luoda yhdessa innovatiivisia tuotteita tai palveluja, mika
auttaa niita erottumaan markkinoillaan.

e Yliopistojen ja teollisuuden vélinen yhteistyo
e  Tutkimuksen ja teknologian saatavuus

. e laajennetut verkot

Vaikutus o
e Parempi kilpailukyky

e Liiketoiminnan kasvu

e  Kunkin tyopaketin hyvia kdytantdja koskevat tapaukset julkaistaan Internetissa.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 3

Organisaation/kdaytannon/hankkeen
& /iyt / L. BIOVEGA
nimi

Verkkosivusto (jos .
https://biovegagrupa.hr

saatavilla/sovellettavissa)

Maa Kroatia

Biovega on kroatialainen med iumin kokoinen elintarvikeyritys, joka on erikoistunut
luomu- ja kasvipohjaisiin elintarvikkeisiin. He asettavat etusijalle kestavat
kaytannot, eettiset hankinnat ja innovaatiot tuotetarjonnassaan.

. e Biovega osallistuu aktiivisesti yhteiseen tuotekehitykseen ulkopuolisten
Kuvaus/tausta/toiminta ) . i ) L i
kumppaneiden, kuten tutkimuslaitosten, elintarviketieteilijdiden ja
ravitsemusasiantuntijoiden  kanssa. Se hakee ndiltd kumppaneilta
asiantuntemusta ja ndkemyksid luodakseen innovatiivisia luomu- ja

kasvipohjaisia elintarvikkeita, jotka vastaavat kuluttajien mieltymyksiad ja

ravitsemuksellisia tarpeita.
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e Biovega hyddyntdd joukkoistamisalustoja tai verkkoyhteistjé kerdtdkseen
ideoita ja palautetta kuluttajilta, terveys- ja ruokaharrastajilta. Ne voivat pyytaa
palautetta uusista tuotekonsepteista, mauista tai pakkaussuunnittelusta,
jolloin monenlaiset sidosryhmat voivat osallistua yrityksen
innovaatioprosessiin.

e  Yritys luo kumppanuuksia paikallisten viljelijoiden ja toimittajien kanssa, jotka
ovat yhta sitoutuneita luonnonmukaisiin ja kestaviin kdytantoihin. Yhteistyon
ansiosta Biovega voi hankkia korkealaatuisia raaka-aineita ja kehittda
ainutlaatuisia tuotevalikoimia, jotka ovat paikallisia ja ymparistoystavallisia.

e Biovega julkaisee toisinaan hakuja innovatiivisille ideoille tai
tuotekonsepteille, jotka liittyvat Biovegan Iluomu- ja kasvipohjaisiin
elintarvikkeisiin.  Biovegan  kutsuu  yrittdjid,  startup-yrityksid ja
yksityishenkil6ita, joilla on innovatiivisia elintarvikeideoita, lahettdmaan
ehdotuksiaan, mikad edistda yhteistyotd ja ulkopuolista panosta Biovegan
tuotevalikoimaan.

e Biovega osallistuu aktiivisesti alan tapahtumiin, konferensseihin ja
kilpailuihin, jotka liittyvat elintarvikeinnovaatioihin ja kestdvyyteen.
Keskustelemalla alan asiantuntijoiden kanssa ja verkostoitumalla muiden
sidosryhmien kanssa he pysyvat ajan tasalla uusimmista suuntauksista,
I6ytavat mahdollisia yhteistydmahdollisuuksia ja esittelevat omia innovatiivisia
tuotteitaan.

Kestdvyys: Biovegan tavoitteet keskittyvdt kestdvien ja  eettisten
elintarvikekdytdntdjen edistamiseen, terveellisten ja ravitsevien vaihtoehtojen
tarjoamiseen, paikallisyhteisdjen tukemiseen, elintarviketeollisuuden
innovaatioiden edistdmiseen ja kuluttajien valistamiseen. He pyrkivat
priorisoimaan luonnonmukaista viljelyd, minimoimaan ekologisen jalanjilkensa ja
edistdmaan ymparistoystavallisia kdytantoja. Tarjoamalla korkealaatuisia luomu- ja
Hyédyllisyys pk-yrityksille | kasvipohjaisia  tuotteita he  pyrkivdt  kannustamaan terveellisempiin
ruokavalintoihin ja edistdmaan kuluttajien hyvinvointia.

Tuki ja talouskasvu: Biovega pyrkii tukemaan paikallisia Vviljelijoitd ja
tavarantoimittajia, edistdmaan talouskasvua maatalousyhteisdissd ja luomaan
molempia osapuolia hyédyttavia suhteita. Avoimen innovaation ja yhteistyon avulla
he pyrkivat tuomaan markkinoille innovatiivisia tuotteita ja valistamaan kuluttajia
tietoisen ruoankayton eduista.

Biovega edistdd luonnonmukaista ja kasvipohjaista ruokaa, tukee paikallisia
viljelijoitd ja vaikuttaa kuluttajien kadyttaytymiseen kohti terveellisempia ja
Vaikutus kestavampia valintoja. He asettavat etusijalle eettiset hankinnat, vdhentavat
synteettisten kemikaalien kdytt6ad ja edistdvat koko alan innovointia avoimen
innovoinnin avulla. Biovega edistdd kestdvaa elintarviketeollisuutta laadukkailla,

ravitsevilla vaihtoehdoilla ja tukee paikallisyhteisja.
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Tyokaluja tukeva toimenpide nro 1

. i . INSPIRE - Integroitu tuki avoimen innovoinnin
Organisaation/kidytidnnén/hankkeen o L .
L. ammattimaistamisaloitteelle (Integrated Support of Open Innovation
nimi
Professionalization Initiative)

Verkkosivusto (jos
G https://www.inspire-smes.info/index.php

saatavilla/sovellettavissa)

M EU (Kehitetty yhteistydssé kumppaneiden kanssa (Yhdistynyt
aa
kuningaskunta, Espanja, Suomi, Ruotsi, Liettua, Luxemburg ja Belgia).

Pk-yritysten kykya kehittdd ja panna taytiantdéon avoimen toiminnan
strategioita ei ole korostettu riittdvasti - suuryrityksistd saatuja
kokemuksia ei voida helposti siirtda pk-yritysten tilanteeseen. INSPIRE-
ohjelman tavoitteena oli tutkia perusteellisesti, miten pk-yrityksissa
hallinnoidaan ja organisoidaan avoimia tyOpaikkoja, jotta voitaisiin
hyodyntaa ja laajentaa olemassa olevia hajallaan olevia aloitteita ja
ammattimaistaa niiden palveluja. Hankkeessa pyrittiin ymmartamaan
perusteellisesti pk-yritysten avoimen innovoinnin hyvia kaytantoja eri
puolilla Eurooppaa, mukaan luettuina pk-yritysten kokemat esteet,
L kriittiset menestystekijat ja niiden noudattamat avoimen innovoinnin
Kuvaus/tausta/toiminta . o o } i
"polut". Hyvien kaytantdojen ymmartamisen ansiosta voitiin suunnitella,
kehittdaa ja validoida pk-yritysten avoimen innovoinnin integroitu
tyokalupakki, jonka avulla pk-yritykset voivat ammattimaisesti hallinnoida
avointa innovointia erilaisissa avoimissa innovointialoitteissa (esim.
suurten yritysten tukemissa seka vyksityisen ja julkisen sektorin
kumppanuuksissa). Tyokalupakki sisaltaa hyvia kaytantoja, indikaattoreita
ja hallintamoduuleja, joilla tuetaan pk-yritysten sisdisia innovaatiotoimia
ja niiden vuorovaikutusta avoimen innovoinnin kumppaneiden kanssa.
Integroitu tyokalupakki kehitettiin verkkoalustana, ja se validoitiin
pilottihankkeissa, joita pk-yritykset toteuttivat eri puolilla Eurooppaa.

Integroitu INSPIRE-tydkalupakki on suunniteltu tukemaan pk-yrityksia

avoimen innovoinnin hallinnassa eli ulkoisen tietamyksen ja strategisen

yhteistyon hyédyntamisessa innovoinnissa. Integroidussa tyokalupakissa

yhdistyvat valmiuksien kehittamismoduulit, tosielaman tapaukset, ohjeet

ja indikaattorit.

Hybdyllisyys pk-yrityksille Se koostuu erityisesti seuraavista osista:

e Indikaattorit pk-yritysten paatoksenteon ja toiminnan
suunnittelun tueksi

e Avoimen innovoinnin koulutusmoduulit, joissa kasitelldan seka
pk-yrityksen  sisdisida  innovaatiotoimia ettd  ulkoisia

innovaatiotoimia eli vuorovaikutusta avoimen innovoinnin

kumppanin kanssa.
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e Luottamuksen rakentamisen vilineet, joilla vahvistetaan
suhteita avoimen innovoinnin kumppaneihin.

o hyvat kaytannét ja menestystarinat, joiden avulla voidaan oppia
vertaisryhmien avoimen innovoinnin "poluista" menestyksen
saavuttamiseen.

¢ "Avoimen innovoinnin kasikirja pk-yrityksissa", joka sisaltaa
vinkkeja ja kdytannon suosituksia.

e Verkkopohjaiseen portaaliin ladattu aineisto (hyvia kaytantoja
koskevat tapaukset, tukimoduulit ja avoimen innovoinnin
indikaattorit), joka on luetteloitu ja jota pk-yritykset, niiden
tukivirastot ja avoimen innovoinnin valittajat kayttavat.

e Pk-yritykset saavat kattavan kasityksen avoimen innovoinnin
strategioista, toimista ja kumppanuuksista.

e antaa pk-yrityksille mahdollisuus kehittdaa avoimen innovoinnin
strategioita, jotka vastaavat niiden tilannetta, strategisia

Vaikutus haasteita ja liiketoimintamahdollisuuksia.

e Lisataan pk-yritysten valmiuksia kehittda ja toteuttaa avointa
innovointia saannollisesti ja jarjestelmallisesti.

e  Pk-yritykset tunnistavat uusia liiketoimintamahdollisuuksia
uusien arvontuottamistapojen ja uusien liiketoimintamallien
avulla.

e Avoimen innovoinnin toimijoiden (esim. yhteisty6kumppanit,
valittajat, tukivirastot, poliittiset paattajat) mobilisointi pk-
yritysten avoimen innovaatiojarjestelman kdynnistamiseksi.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 2

Organisaation/kdytidnnén/hankkeen Ol-Net - avoimen innovoinnin eurooppalainen akateeminen
nimi | verkosto

Verkkosivusto (jos
G https://oi-net.eu/

saatavilla/sovellettavissa)

M EU (Kehitetty yhteistyossdé kumppaneiden kanssa (Yhdistynyt
aa
kuningaskunta, Espanja, Suomi, Ruotsi, Liettua, Luxemburg ja Belgia).

Eurooppalaisen avoimen innovoinnin akateemisen verkoston (Ol-
Net) tarkoituksena on edistdd avointa innovointia koskevaa
L yhteisty6ta eurooppalaisissa korkeakouluopetussuunnitelmissa ja -
Kuvaus/tausta/toiminta ) ) ) ] - o . .
laitoksissa osaamiskolmion sisalla EU:n kilpailukyvyn edistamiseksi.

Hankkeen tavoitteena on helpottaa eurooppalaista yhteistyota

hahmottelemalla ja vaihtamalla avoimen innovoinnin opetukseen
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liittyvia ajantasaisia kasitteita ja hyvia kdytantoja. Hankkeessa
kartoitetaan julkisen ja yksityisen sektorin tarpeet, haasteet ja
esteet avoimen innovoinnin hyddyntamisessa.

Kaiken kaikkiaan avointa innovaatiokoulutusta ja -yhteistyota edistamalla
tama hanke wvoisi antaa pk-yrityksille mahdollisuuden lisata
Hyoddyllisyys pk-yrityksille | innovatiivisuuttaan, saada kayttoonsa uusia ideoita ja valmiuksia ja viime
kadessa parantaa kilpailukykyaan. Tietdamyksen siirto ja verkostoituminen
olisivat arvokkaita etuja.

Avoimen innovoinnin Ol-Net-ydinkurssin opetussuunnitelman luoma
yhteinen nakemys tukee liikkuvuutta ja tarjoaa samalla monitasoisen
opetussuunnitelmakehyksen rakenteen, joka mahdollistaa avoimen
innovoinnin tietojen, taitojen ja patevyyksien mukautetun toteuttamisen
Vaikutus | tdydellisend avoimen innovoinnin opetussuunnitelmana, itsendisina
avoimen innovoinnin opintokokonaisuuksina, jotka voidaan sisallyttaa
muihin opetussuunnitelmiin, moduuleina, joiden opintopisteitd voidaan
lisatd muuhun koulutukseen, tai a la carte -osioina, jotka voidaan

sisallyttaa opintosuunnitelmiin tai jotka voidaan tunnustaa ehdoissa.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 3

Organisaation/kdytidnnén/hankkeen PoliUniBus- Pilvipohjainen alusta poliittisten paattdjien, yritysten ja
nimi korkeakoulujen yhteistyohon.

Verkkosivusto (jos
G https://www.poliunibus.org/

saatavilla/sovellettavissa)

M EU (kehitetty yhteistyossda Yhdistyneen kuningaskunnan, Portugalin,
aa
Suomen ja Turkin kumppaneiden kanssa).

PoliUniBus-hanke perustuu UniBus-hankkeessa jo luotuun
asiantuntemukseen.  PoliUniBus-hankkeessa ehdotetaan sellaisen
pilvipohjaisen yhteistydalustan luomista, jossa toteutetaan uusi
haasteisiin perustuva menetelma, jolla tuetaan korkeakouluja luomaan
yhteyksia vyrityksiin eri puolilla Eurooppaa. PoliUniBus-alusta tukee
poliittisten paattdjien johtamia "haasteita", joilla luodaan edellytykset
AGILE-innovoinnille. Korkeakoulujen ja teollisuuden valinen yhteistyo
Kuvaus/tausta/toiminta | antaa yrityksille mahdollisuuden hallita ja toteuttaa monimutkaisia
innovaatioprosesseja hyodyntamalla korkeakoulujen tutkimuksellista ja
teknologista tietamystda ja asiantuntemusta systemaattisella tavalla
mahdollistamalla  avoimen  monitoimijaisen  innovaatiokeskeisen
innovaation (eli korkeakoulu- ja yrityskeskeisen innovaation). PoliUniBus
pyrkii kehittamaan lisdarvoa vyliopistojen ja yritysten sitouttamiseksi
uusiin ja aktiivisiin poliittisiin ohjelmiin, esimerkiksi suuriin haasteisiin ja

katapultteihin. Nykyinen (hajanainen) skenaario tarkoittaa, etta
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turkkilainen teknologian kehittdja ei voi helposti l0ytdaa ja kayttaa
suomalaista tutkimusasiantuntemusta Yhdistyneen kuningaskunnan
yhteiskunnallisen tarpeen tyydyttamiseksi. Tama voidaan jakaa neljaan
avainalueeseen:

e Kiihdyttaa markkinoita

e Innovaation edistaminen

e Lisata ymmarrysta

e Parannetaan saavutettavuutta
Tieto-, taito-, tutkimus- ja kehitysaukkoja on ehdottomasti kartoitettava,
jotta voidaan tukea nykyisia ja tulevia ohjelmia kaikkialla EU:ssa. Tassa
ohjelmassa kartoitetaan ja luodaan edellytykset, joiden avulla voidaan
edistda  yksiloityja  ohjelmia  keskeisilla  toiminta-aloilla.  Kun
yliopistotutkimus synnyttaa pk-yrityksia, pk-yritysten on edelleen vaikea
kehittaa ja hyddyntaa tutkimus- ja kehitysyhteistyota muissa laitoksissa.
Kansalliset haasteet ja pk-yritykset ovat edelleen kaukana toisistaan.
PoliUniBus pyrkii kehittdmaan pilvipohjaisen alustan, jonka avulla pk-
yritykset voivat kaynnistdad laajempaa tutkimusyhteisty6ta haasteisiin
perustuvien aloitteiden tukemiseksi.

Hyodyllisyys pk-yrityksille

UniBusin kyvykkyyksien pohjalta yliopistojen ja yritysten valiseen
tarpeeseen vastaamiseksi PoliUniBus kehittdaa pilvipohjaisen alustan,
jonka avulla pk-yritykset voivat kdaynnistaa laajempaa tutkimusyhteistyota
tukeakseen haastekeskeisia aloitteita eri puolilla Eurooppaa. PoliUniBus
pyrkii rakentamaan johdonmukaisen alustan, johon liittyy mobiilisovellus
ja joka on Euroopan laajuisten yliopistojen ja teollisuuden kaytettavissa,
jotta se voidaan sovittaa yhteen haasteiden kanssa Euroopan laajuisen
innovoinnin tukemiseksi.

Vaikutus

Yritysyhteistyo tarjosi yliopistoille ja korkeakouluille hedelmallisen
maaperan teorioiden kehittamiseen ja testaamiseen, taitojen hiomiseen
seka opiskelijoiden kouluttamiseen ja sijoittamiseen. Yhteydet
liikeyrityksiin tuottivat varoja tarkeiden T&K-hankkeiden toteuttamiseen
ja paransivat yliopiston tutkimuksen ja opetuksen laatua. Lisaksi nama
laitokset paransivat uskottavuuttaan tekemalld yhteistyota teollisuuden
kanssa. Hyodyt ovat olleet naille laitoksille jo pitkdan ilmeisia:
huomattavat ulkoiset rahoitusvirrat, professoreiden ja tutkinnon
suorittaneiden paremmat mahdollisuudet tehda uraauurtavaa
tutkimusta, elintarkeat panokset opetuksen ja oppimisen pitamiseksi
tieteenalan karjessa ja ratkaisujen tarjoaminen kiireellisiin
maailmanlaajuisiin haasteisiin.

Useimmissa teollisuuden ja korkeakoulujen valisissa yhteistydohankkeissa

keskitytaan ensisijaisesti yhteiseen tutkimukseen, mutta tama voi
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vaikuttaa myos opetukseen ja oppimiseen, joka kehittyy luonnollisesti
kumppanuuden myo6ta. PoliUniBus-hankkeessa on puututtu tdahan
kehittamalla valmiuksia kaynnistda AGILE-innovaatioita teollisuuden

(erityisesti pk-yritysten) ja korkeakoulujen valilla.
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Tyokaluja tukeva toimenpide nro 1

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen
nimi

Omind Platform

Verkkosivusto (jos .
. . https://omindplatform.com/
saatavilla/sovellettavissa)

Maa Saksa

OMIND-alusta on ensimmainen skaalautuva muutosvaline, jonka avulla
yritykset voivat arvioida ja kehittaa henkilostonsa innovaatiomielialaa.
Tutkimukset osoittavat, ettd kayttaytymistda ei voi muuttaa
kertaluonteisella koulutuksella tai tyopajoilla, joten se tarjoaa digitaalisen
alustan, jota ihmiset voivat kayttaa jatkuvasti pdivittdisessa tyoelamassa.
Lisaksi digitaalisen alustan avulla he voivat mitata onnistumista
suorituskykyindikaattoreiden avulla ja tehda nain lopulta aineettomista
asioista konkreettisia.
OMIND tarjoaa jarjestelmallisen ja mitattavissa olevan prosessin, jolla
luodaan yhteinen (avoin) innovaatiomieliala tyontekijoiden keskuudessa.
Tama mahdollistaa tehokkaan tiedonvaihdon ja ristikkdisyhteistyon
organisaatioiden sisalla ja niiden valilla. Mottonaan "vain mitad mitataan,
sitd parannetaan" OMIND tarjoaa tyontekijakeskeisen alustan, joka
sisaltaa:

e tyoOntekijoiden innovaatiomielialan arviointi

e yksilollisten vahvuuksien ja kasvualueiden tunnistaminen ja

pohdinta

Kuvaus/tausta/toiminta e raataloityja ja pelillisia kehitysvinkkeja

e ajattelutavan muutoksen ja tiedonvaihdon suorituskyvyn

seuranta.

Taman seurauksena OMIND-alusta kannustaa, palkitsee ja motivoi
tyontekijoitd tehokkaaseen yhteistyohon ja (avoimeen) innovointiin.
Kokonaisvaltainen OMindset-lahestymistapa on heiddan vastauksensa
kasvavaan kilpailupaineeseen, innovaatiopaineeseen ja osaajapulaan.
Niiden avulla yritykset voivat luoda arvoa rekrytoinnissa (oikeiden
ihmisten saaminen mukaan), kehittdmisessd (yhteisen avoimen
ajattelutavan kehittdaminen) ja innovoinnissa (suotuisan ympaériston
luominen).
Heiddn USP:nsd on: Liiketoimintaideamme perustuu tieteelliseen
tutkimukseen, joka osoittaa, ettd juuri ajattelutapa on se, joka valittaa
strategisten henkilostokaytantojen suoran vaikutuksen
innovaatiosuorituskykyyn.
Tama tarkoittaa periaatteessa: Jos yritys ei investoi ihmisten
innovatiiviseen  ajattelutapaan, kaikki investoinnit  tydpajoihin,

koulutukseen jne. ovat turhia!

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the

AR Co-funded by author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
*u“: the European Union Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can

be held responsible for them.




\

Heidan tuotteitaan ovat testanneet muun muassa Cambridgen yliopisto,
Marantec Group, Europa-Universitat Flensburg ja saksalainen muotitalo.

OMIND-alusta tarjoaa pk-yrityksille kustannustehokkaan ratkaisun
jatkuvaan innovaatiokoulutukseen, jolloin ei tarvita usein jarjestettavia
ulkopuolisia tydpajoja. Sen KPI-pohjaiset mittaukset antavat pk-yrityksille
kayttokelpoisia  tietoja, jotka edistavat tietoon perustuvaa
paatoksentekoa osaamisen hallinnassa. Yhteisen innovaatiomielipiteen
kasvattaminen parantaa monialaista yhteistyotda, mika on elintarkeaa
resursseiltaan rajallisille pk-yrityksille. Alusta toimii myds lahjakkuuksien
vetovoimatekijana, joka osoittaa sitoutumista henkilokohtaiseen kasvuun
ja parantaa tyontekijoiden pysyvyytta. Koska pk-yritykset kohtaavat
Hyodyllisyys pk-yrityksille | nopeita markkinamuutoksia, innovaatiomieliala edistdaa sopeutumiskykya
ja joustavuutta. Alustan skaalautuvuus takaa johdonmukaisen
innovaatiokoulutuksen yrityksen kasvusta riippumatta. Yksil6llisiin
vahvuuksiin ja kasvualueisiin  perustuvat yksilolliset kehityspolut
helpottavat tehokasta tdaydennyskoulutusta. Ulkoisiin kumppanuuksiin
pyrkiville pk-yrityksille alusta edistdada olennaisen tarkedaa avointa
innovaatiomielialaa. Lisdaksi hyvamaineisten tahojen validointi lisda pk-
yritysten innovaatiopyrkimysten uskottavuutta. Kaiken kaikkiaan OMIND
antaa pk-yrityksille valineitd, joiden avulla ne voivat sailyttaa
kilpailukykynsa ja edistaa kestavaa kasvua.

OMIND-alusta mullistaa yritysten tavan lahestya innovointia korostamalla
innovaatiomielialan jatkuvaa kehittamista. Sen sijaan, etta luotettaisiin
satunnaisiin koulutustilaisuuksiin, se sulauttaa innovoinnin osaksi
paivittdista tyokulttuuria ja varmistaa nain johdonmukaisen kasvun.
Mitattavissa olevien suorituskykyindikaattoreiden avulla yritykset voivat
nyt konkreettisesti arvioida aineettomia tekijoita, kuten ajattelutavan
muutoksia. Tama tietoon perustuva ldhestymistapa mahdollistaa
kohdennetummat investoinnit inhimilliseen padomaan, mika tuottaa
paremman ROI:n. Tyontekijat hyotyvat henkilokohtaisesta
. kehittamisestd, mikd edistad sitoutuneempaa ja motivoituneempaa
Vaikutus tybvoimaa. Alustan pelilliset elementit parantavat sitoutumista
entisestdaan ja tekevat oppimisesta ja kasvusta nautinnollista. Se edistaa
yhteista innovaatiomielialaa ja tasoittaa tietd saumattomalle
ristikkaisyhteistyolle organisaatioiden sisalla ja niiden valilla. OMIND-
alustan avulla varustetut yritykset pystyvat paremmin vastaamaan
kilpailu- ja innovaatiopaineisiin. Lisdksi avoimen innovaation
painottamisen ansiosta organisaatiot voivat luoda tehokkaammin ulkoista
yhteistyota. Kaiken kaikkiaan OMIND-alusta toimii muutoksen
katalysaattorina, joka tekee yrityksistd sopeutumiskykyisia ja

tulevaisuuteen suuntautuvia yksikoita, jotka ovat valmiita tulevaisuuteen.
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Tyokaluja tukeva toimenpide nro 2

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen L L
L. REGROW - Nuoren sukupolven tyévoiman rekrytointi
nimi

Verkkosivusto (jos
. . https://re-grow.eu//
saatavilla/sovellettavissa)

Maa Saksa, Puola, Tanska, Viro

Monissa EU-maissa on vakava pula nuorista ammattitaitoisista
tyontekijoista, erityisesti pk-yrityksissa. Tama vaikuttaa kielteisesti pk-
yritysten kasvunakymiin ja kilpailukykyyn. Jopa Saksan kaltaisilla mailla,
joilla on perinteisesti vahvoja puolia nuorten osaajien houkuttelemisessa,
on yha suurempia vaikeuksia vastata nuorten ammattitaitoisten
tyontekijoiden puutteeseen. Samaan aikaan monilla pk-yrityksilla on
myos  vaikeuksia  integroida  hankkimansa uudet tyontekijat
asianmukaisesti  yritykseen ja rakentaa molemminpuoliseen
tyytyvaisyyteen perustuva suhde. Seka tyontekijatyytyvaisyytta koskevat
tutkimukset etta tyonantajatutkimukset osoittavat, ettd tdma ei onnistu
molemmin puolin. Huolestuttavaa on myds mielenterveysongelmien,
kuten tyouupumuksen ja masennuksen, suuri esiintyvyys nuorten
keskuudessa, mika on syyna 50 prosenttiin kaikista irtisanomisista
vuosituhannen vaihteen ikaisilla ja 75 prosenttiin Z-sukupolvella.
REGROW parantaa edelld kuvattua tilannetta ottamalla huomioon seka
tybnantaja- etta tyontekijapuolen. Henkilostohallinnon vilineet, parhaat
L. kaytannot ja digitaaliset mallit seka erilaiset koulutusohjelmat, joihin
Kuvaus/tausta/toiminta | o . o . . .. .
sisdltyy erilaisia toimenpiteita pk-yritysten johtajille, johtavat
nykyaikaisen  henkiléstohallinnon  toteuttamiseen  pk-yrityksissa.
Osaamisen, taitojen ja elamantoiveiden tunnistamisen tyokalupakki
auttaa varmistamaan, etta tyontekijoiden huolenaiheet tunnistetaan ja
niihin puututaan asianmukaisesti. Sen avulla voidaan my0ds verrata
henkil6kohtaisia ajatuksia yrityksen tavoitteisiin.
Kouluttajakoulutusohjelmalla, jota korkeakoulut ja yliopistot toteuttavat
jatkuvasti, varmistetaan, ettd digitaalisia malleja ja tyokalupakkia
kdytetadan asianmukaisesti ja ettda pk-yritykset saavat laadukasta
koulutusta ja neuvontaa. Pk-yritysten johtajat saavat
taydennyskoulutusohjelman avulla kaikki tarvittavat taidot. Samalla kun
tyossa oppii, pk-yritysten nykyaikainen henkiléstohallinto toteutuu
samanaikaisesti kaikkien mallien ja tyokalupakin avulla.
Mentorointiohjelmalla pyritddn erityisesti parantamaan eri-ikdisten
tyontekijoiden valistd yhteisymmarrysta. Nain kootun hankesisallon
avulla pyritdan kokonaisvaltaiseen, tulevaisuuteen suuntautuvaan

henkilostohallintoon ja tarjoamaan pk-yrityksille kaikki ohjelman
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toteuttamiseen tarvittavat vadlineet, patevyydet, neuvonta ja tuki yhdesta
lahteesta.

Henkilostoprosessien, koko tyovoiman ja oikeiden lahjakkuuksien
rekrytointi on pk-yrityksille avainasemassa, jotta ne voivat toteuttaa
avoimen innovoinnin toimenpiteitd yrityksissdan. Vapaasti saatavilla
olevat resurssit tarjoavat rekrytointityokalupaketin, joka voidaan
mukauttaa kunkin yksittaisen yrityksen tarpeisiin. HR-konsepti voi tarjota
Hyodyllisyys pk-yrityksille | pk-yrityksille panoksia henkilostoprosessien uudelleenjarjestelyyn ja
antaa ideoita uusista toteutettavista toimenpiteistd. Koulutuskursseja
voivat jadrjestad pk-yritysten kokeneet HR-asiantuntijat omille
osastoilleen, suurempien pk-yritysten tapauksessa myds ammatilliset
oppilaitokset. Mentorointi on my6ds osa tata resurssia, jota voidaan
kayttaa myos avoimen innovoinnin levittamiseen tyontekijoiden mieliin.

Taman resurssin tarjoamat tyokalut voivat auttaa pk-yrityksia miettimaan
uudelleen  henkildstéhallinnon  toimenpiteita ja  tyontekijoiden
Vaikutus | henkilokohtaisia kehityspolkuja. Ndin voidaan luoda perusta avoimen
innovoinnin prosessien myohemmalle toteuttamiselle, jos henkilosto ei
ole vield valmis sen toteuttamiseen.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 3

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen KA4HR - Osaamisallianssi "HenkilOstoresurssit ja organisaation
nimi kehittdaminen"

Verkkosivusto (jos
. ,(j https://kadhr.eu/
saatavilla/sovellettavissa)

Maa Saksa, Suomi, Puola, Latvia

Jotta Itdmeren alueen pk-yritykset pysyisivat kilpailukykyisind pitkalla
aikavalilla, niiden innovaatiokapasiteettia on lisattdava  ja
ammattitaitovaatimusten ja -vaatimusten valista kuilua on kavennettava.
Tasta syysta osaamisallianssi "Human Resources and Organizational
Development", joka koostuu yhdestatoista kumppanista neljasta maasta,
luottaa vyliopistojen ja yritysten valisen yhteistyon lisddmiseen
koulutuksen ja innovoinnin edistamiseksi. Tavoittaakseen
Kuvaus/tausta/toiminta | mahdollisimman monta pk-yritystd jaostot vahvistavat yliopistojen ja
yritysten valista kumppanuutta.

Inhimillinen padoma on tarkein voimavara innovoinnin ja tuottavuuden
vahvistamisessa. Siksi hankkeessa keskitytdan tyopaikkainnovaatioiden
kokonaisvaltaiseen edistamiseen. Vaikka Itameren eteldapuolisissa maissa
on suuri tarve kehittaa tata alaa edelleen, tyopaikkainnovaatiot ovat jo
edistyneempia Skandinavian maissa. Siksi hankkeessa on mukana maita

molemmilta alueilta.
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Hanke tarjoaa pk-yrityksille useita resursseja: osaamisallianssi ja
osaamiskeskus "HR for SME" -konsepti, johtamisvalineet ja uudet
kaytannot, tyopaikkainnovaatiot, taydennyskoulutusohjelmat,
yliopistokoulutus ja tutkimus- ja kehitystoiminta, koulutustoimenpiteiden
laadunvarmistus ja arviointi sekd innovatiivisten hankkeiden
toteuttaminen.

Liittouma, johon kuuluu 68 kumppania 13 maasta, keskittyy yhteistyéhon
kahdella alalla. Ensinndkin kehitetdan, testataan ja pannaan taytantoon
pk-yrityskohtaisia menetelmia, valineita ja hankkeita yliopistoissa
tehtdavan  tutkimus- ja  kehitystyon avulla, joilla luodaan
tyopaikkainnovaatioita  esimerkiksi  tyontekijoiden rekrytoinnin,
motivaation ja digitalisoinnin, innovatiivisemman tyoympariston ja
tehokkaamman inhimillisen padoman kayton aloilla. Toiseksi,
Hyoddyllisyys pk-yrityksille | tietoisuuden ja osaamisen vahvistaminen télla uudella innovaation
edistamisen alalla Itdmeren alueen pienten ja keskisuurten yritysten
osalta tutkintojen avulla.

Allianssin kehittamat tyokalut, konseptit ja koulutukset ovat avoimia
yleisolle. Jokainen pk-yritys voi tutustua niihin verkkosivuston kautta ja
toteuttaa toimenpiteita itse. Lisdksi pk-yritykset voivat ottaa yhteytta
allianssin yhteistydkumppaneihin omalla alueellaan saadakseen neuvoja
taytantoonpanoon ja osallistuakseen koulutuksiin.

Erilaisia koulutuksia, esim. Business-Start-Up, yritysten
yhteiskuntavastuu, kustannusten hallinta pk-yrityksille, Cradle to Cradle
pk-yritykset, digitaalinen osaaminen, Doing Business International,
energiatehokkuus ja uusiutuvat energialdahteet, yrittajyyskoulutus,
johtamisstrategiat pk-yrityksille, mestarikoulutus ja muut vastaavat
tyokalut: Business Valuation Tool, Controlling, Learning Log
Vaikutus | (Harjoittelupaivakirja), Models for Business Transfers, SME Financing
Models voivat auttaa pk-yrityksia vahvistamaan toimintavalmiuksiaan ja
kouluttamaan ty6voimaansa. Pk-yritykset voivat kayttdaa innovatiivisia
opintojaksoja, jotka perustuvat kaksitahoiseen ldahestymistapaan
(oppiminen yliopistossa ja yrityksessa) ja joilla ne voivat kouluttaa tulevaa
tybvoimaansa tarpeidensa mukaisesti. Nadin luodaan perusta
avoimemmalle innovoinnille.
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Organisaation/kidytidnnén/hankkeen

nimi

CUB@Work - Kulttuurinen tiedostamaton ennakkoluuloisuus
tyopaikalla

Verkkosivusto (jos
saatavilla/sovellettavissa)

https://cubatwork.erasmus.site/

Maa

Saksa, yhteistydssa Tanskan, Irlannin, Italian, Puolan ja Espanjan kanssa.

Kuvaus/tausta/toiminta

Tiedostamattomat kulttuuriset ennakkokasitykset ja stereotypiat yleisesti
patevia ja sopivia potentiaalisia maahanmuuttajataustaisia ehdokkaita
kohtaan voivat vaikeuttaa sopivien ehdokkaiden rekrytointia ja
maahanmuuttajatydvoiman integroitumista paivittaisiin tyoprosesseihin,
millda on haitallisia seurauksia yrityksille, tyovoimalle ja koko
yhteiskunnalle laajemminkin.

Hyvin koulutettu johto- ja rekrytointihenkilosto, joka on tietoinen
tiedostamattomista ennakkoluuloista ja pystyy kasittelemaan niitg,
auttaa pk-yrityksia osallistumaan menestyksekkdaammin
kykyjenetsintakilpailuun ja rekrytoimaan sopivaa henkil0st6a.
CUB@Work-alusta tarjoaa kaksi hyodyllista sisaltoaluetta:

1. The Unconscious Bias Sensitisation Toolbox - Verkkoresurssi,
jonka avulla pk-yritysten henkilostdjohto ja rekrytointihenkilosto
saadaan tietoiseksi kulttuuristen tiedostamattomien
ennakkoluulojen ilmidista. Tyokalupakki sisaltaa:

- itseprofiilitesti,

- tosielaman videotapaustutkimuksia,

- tietokilpailu oman kulttuurisen  tiedostamattoman
ennakkoluulon analysoimiseksi,

- sanasto,

- saannot ja kiellot ja

- suositukset pk-yrityksille.

2. CUB@work-verkkokurssi - Avoin opetusresurssi sisaltda nelja
koulutusmoduulia, joilla pyritddan parantamaan pk-yritysten
yrittajien ja rekrytointihenkildston avaintaitoja:

- Moduuli 1 Tietdmattoman ennakkoluulon ymmartaminen

- Moduuli 2 Tiedostamaton ennakkoluuloisuus tyopaikalla

- Moduuli 3 Tiedostamattomat ennakkoluulot rekrytoinnissa

- Moduuli 4 Tiedostamattomien ennakkoluulojen hallinta
Kaikki materiaalit ovat saatavilla seuraavilla kielilla: Kielet: tanska,
englanti, saksa, italia, puola, espanja.

Hyodyllisyys pk-yrityksille

Avoimet innovaatioprosessit voivat johtaa sellaisten uusien kaytantojen
omaksumiseen, jotka edellyttavat uuden henkildston osallistumista.
Nykyaikana erityisesti pk-yrityksilla on wusein vaikeuksia |6ytaa
ammattitaitoisia  tyontekijoita, jos ne rekrytoivat henkilostoa
tyévoimaryhmista kuten ennenkin. Avoin innovaatio voi siis lisata tarvetta
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avautua uusille tyontekijaprofiileille, jolloin pk-yritykset saavat entista
heterogeenisempaa  henkilostéd.  Kulttuurisesti  monimuotoinen
henkilostd voi olla yritykselle eduksi, kun sekatiimit toimivat hyvin.
CUB@Work auttaa ymmartamaan kulttuurieroja, stereotypioita ja sokeita
pisteitd, kun rekrytoidaan uutta henkilostéd ja kun tydskennellaan
kulttuurisesti heterogeenisissa tiimeissa.

e Tehokkaampi rekrytointi, kun uutta henkilostoéa tarvitaan
avoimen innovoinnin prosessien ansiosta.

e Henkiloston pysyvyys paranee, koska kulttuurisesti erilaisia

. tyontekijoitda ymmarretaan paremmin.

Vaikutus i i L
e Menestyksekkdaampi tyoskentely sekatiimeissda, koska
kulttuurisesti erilaisia tydtapoja ymmarretdaan paremmin.

e Henkiloston tyytyvaisyys lisdantyy, koska uudet kollegat

ymmartavat paremmin.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 2

Organisaation/kﬁytéinn6n/hankkeen Sosiaalinen innovaatio: Innovaattorin etsinta

nimi

Verkkosivusto (jos
. .(j https://open.vhb.org/blocks/ildmetaselect/detailpage.php?id=231
saatavilla/sovellettavissa)

Maa Saksa

Nykyadan on ratkaistava monia haasteita monilla eri aloilla, kuten
demokratiassa, sosiaaliturvassa, terveydenhuollossa ja ravitsemuksessa.
Verkkokurssi "Sosiaaliset innovaatiot: The Innovator's Quest" on suunnattu
ihmisille, jotka haluavat tuoda esiin omia ideoitaan,
liiketoimintakonseptejaan ja tavoitteitaan. Kurssilla kasitellaan
innovaatioprosessia ja yhteiskunnan roolia siind. Kurssilla esitellaan
innovaatiotyokaluja seka syvennetaan aihetta hyodyllisilla harjoituksilla.
Kurssin padaiheita ovat mm:

e Innovaatiohistoria: tutustu innovaatioiden kehitykseen historian
saatossa.

e Innovaatiokasitteet ja -termit: hankitaan perusteltu tietamys

Kuvaus/tausta/toiminta innovaation kasitteistd, eri tyypeista ja tavoitteista.

e Sosiaalisia innovaatioita koskevat lahestymistavat: selvitetdaan
sosiaalisten innovaatioiden erityisluonne ja niiden suhde
teknologisiin innovaatioihin.

Kurssi on jaettu seuraaviin lukuihin:
Valmistautuminen innovointiin
Matkasi kehystaminen

Vision luominen

Luovuuden herattaminen
Innovaation kehittaminen
Navigointi yhteiskunnassa

7. Markkinoiden luominen

oukwNE
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8. Matkasi reflektointi

Verkkokoulutus tarjoaa innovatiivisen muodon henkilokohtaiseen
kehittymiseen innovaatioprosessien alalla.Verkkokurssi "Sosiaalinen
innovointi: The Innovator's Quest" jarjestetaan Virtuelle Hochschule
Bayernin (VHB) alustalla, ja se on maksuton. Koulutuksen suorittaminen
alustalla edellyttaa rekisterditymista. Kaikki materiaalit ovat saatavilla
englanniksi.

Avoimen innovaation prosessien toteuttaminen edellyttdda oikeaa

L . . ajattelutapaa ja asennetta kaikilta osapuolilta. Kurssi auttaa avautumaan
Hyadyllisyys pk-yrityksille | . . e o
talle uudelle lahestymistavalle ja nayttaa, miten hankkia itseluottamusta

ja vastata mahdollisiin haasteisiin.

e |tsekoulutus, jolla parannetaan oikeaa asennetta avointa
innovointia kohtaan.

Vaikutus e Avoimen innovoinnin vaikutusten mittaaminen

e Lisdtaan tietoisuutta uusien ldhestymistapojen ja ideoiden
innovatiivisesta voimasta.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 3

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen

. . | Conceptboard
nimi

Verkkosivusto (jos
. ,(j https://conceptboard.com/online-whiteboard/
saatavilla/sovellettavissa)

Maa Online

Online-taulu etdayhteistydohon on saatavilla ilmaisena versiona. Tyokalu
Kuvaus/tausta/toiminta | auttaa ideoiden ideointiin, reaaliaikaiseen yhteistydhon projekteissa ja
keskitetyn dokumentaation tallentamiseen.

Ty6kalun kuvaus on saatavilla englanniksi ja saksaksi.

Avoimen innovaation prosessien toteuttaminen edellyttda myos

tyoskentelytavan muuttamista. Voi kayda niin, etta pk-yritysten on nyt
tehtdva yhteistyota kaukana sijaitsevien tai etatyohon tottuneiden tiimien
Hyoddyllisyys pk-yrityksille | kanssa. Verkkoyhteistyovalineiden kdytté voi sddstda aikaa ja rahaa ja
tehostaa tyonkulkuja. (ei tarvitse matkustaa, ajankadytto on joustavampaa,
kokousten jarjestdminen on joustavampaa jne.).

e Parempi ajankdyton hallinta,

e Matkakustannusten vahentaminen,
. e Tehokkuuden lisddminen,

Vaikutus . i )
e Tyonkulkujen parantaminen,

e Yhteistyotd tekevien yritysten ja organisaatioiden vilisen

viestinnan parantaminen.
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Alue 3

Avoimen innovaation
arkisto

Heraklionin kauppa- ja teollisuuskamari (HCCI)
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Tyokaluja tukeva toimenpide nro 1

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen

i Kestdvan elintarvikejarjestelman innovaatiofoorumi

Verkkosivusto (jos

saatavilla/sovellettavissa)
Maa | EU

Short Food Supply Chain Innovation Platform on verkkoymparisto

https://www.smartchain-platform.eu/en

kestdvasta ruoasta kiinnostuneille. Alustalla yksittaiset kdyttdjat voivat
selata tai hakea monia SFS-tietokantoja:

e Tapaustutkimukset,

e Aloitteet,

e |nnovaatiot,

e Kaytannon tiivistelmat,

o Julkaisut,

e Verkkolinkit.
Foorumi tarjoaa myos linkkeja maksuttomille verkkokursseille, jotka on
Kuvaus/tausta/toiminta | suunnattu pienille ja keskisuurille elintarvikealan ammattilaisille:
esimerkiksi "Parhaat kdaytannot lyhyissa elintarvikeketjun innovaatioissa".
EU:n hankkeita pyydetdan osallistumaan foorumin toimintaan! Nain
projektipaallikdt voivat:

e Jaa hanketietoa elintarvikeketjun innovaatioista.

e Julkaise Platform Initiative Inventoryn kautta.

e Laaditaan koulutusmateriaalia elintarvikkeiden toimitusketjun

parhaista kaytannoista.
e Otetaan yha useammat sidosryhmat mukaan innovatiivisiin

elintarvikeketjuihin.

Foorumin innovaatioluettelosta loytyvat teknologiset, sosiaaliset ja
organisatoriset  innovaatiot, joilla edistetddan pienviljelijoiden,
osuuskuntien, uusien yritysten, yrittajien ja muiden
maatalouselintarvikealan toimijoiden toiminnan laajentamista.
Innovaatiofoorumin innovaatioluettelossa olevat teknologiset, sosiaaliset
. . . . ja  organisatoriset innovaatiot voivat auttaa teollisuutta ja
Hyodyllisyys pk-yrityksille |~ . . : o . .
vahittadiskauppaa innovoimaan uusien liiketoimintamallien avulla, joilla
tavoitetaan kestdvistd elintarvikkeista kiinnostuneet nykyaikaiset
kuluttajat.

Tarjolla on myos ilmaista verkkokoulutusta pienille ja keskisuurille

elintarvikealan ammattilaisille suunnatuista aiheista.
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e kuluttajat hankkivat kestavaa ja korkealaatuista ruokaa, josta
syntyy vain vahan jatettd, alueellisella tasolla paikallisia
markkinoita laajemmalla alueella.

e Pk-yritykset voivat saada kayttoonsa kestavia

. liiketoimintamalleja ja -kdytantoja, jotka parantavat niiden

Vaikutus
kilpailukykya.

e teknologian tarjoajiin kuuluu korkeakouluja, tutkijoita,
yrittdjia ja startup-yrityksia, joilla on mahdollisuuksia
yhteistyohon ja kestavien elintarvikejarjestelmien
innovaatioprosessien yhteissuunnitteluun.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 2

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen .
L Kopernikus
nimi

Verkkosivusto (jos .
. . (www.copernicus.eu)
saatavilla/sovellettavissa)

Maa EU

Copernicus on Euroopan unionin avaruusohjelman

maanhavainnointiosa, joka tarkastelee planeettaamme ja sen
ympadristdd kaikkien Euroopan kansalaisten hyodyksi. Se tarjoaa
tietopalveluja, jotka perustuvat satelliittitietoihin ja in situ -tietoihin
(muut kuin avaruusalan tiedot).

Satelliiteista sekda maanpaallisistd, ilmassa ja merelld toimivista
mittausjarjestelmista saatavat valtavat maarat maailmanlaajuista tietoa
auttavat palveluntarjoajia, viranomaisia ja muita kansainvalisia
organisaatioita parantamaan Euroopan kansalaisten elamanlaatua ja
muutakin. Tarjotut tietopalvelut ovat ilmaisia ja avoimesti kayttdjien
saatavilla.

Kuvaus/tausta/toiminta Copernicusta  palvelee joukko omia  satelliitteja  (Sentinel-

satelliittiryhmat) ja avustavia tehtdvid (olemassa olevat kaupalliset ja
julkiset satelliitit). Sentinel-satelliitit on suunniteltu erityisesti
Copernicus-palvelujen ja niiden kayttdjien tarpeisiin. Sentinel-1A-
satelliitin laukaisun jalkeen vuonna 2014 Euroopan unioni kdynnisti
prosessin, jonka tavoitteena on saada kiertoradalle lahes 20 satelliittia
lisdd ennen vuotta 2030.

Copernicus-palvelut muuttavat tdman runsaan satelliitti- ja in situ -
tiedon lisdarvoa tuottavaksi tiedoksi kasittelemalld ja analysoimalla
tietoja. Vuosien ja vuosikymmenten ajalta perdisin olevista
tietokokonaisuuksista tehdaan vertailukelpoisia ja hakukelpoisia, mika
mahdollistaa muutosten seurannan; malleja tutkitaan ja niita kaytetaan
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parempien ennusteiden laatimiseen esimerkiksi merten ja ilmakehan
osalta. Kuvista luodaan karttoja, tunnistetaan piirteita ja poikkeamia ja
poimitaan tilastotietoa.
Nama lisdarvoa tuottavat toimet on virtaviivaistettu Copernicus-
palvelujen kuuden aihepiirin kautta:

1. Tunnelma

2. Marine

3. Maa

4. llmastonmuutos
5. Turvallisuus

6. Hatadpalvelu

-Muuntelee satelliittitietojen ja in situ -tietojen runsauden lisdarvoa
tuottavaksi tiedoksi kasittelemalla ja analysoimalla tietoja.

-Vuosien ja vuosikymmenten takaiset tietokokonaisuudet ovat
R . . vertailukelpoisia ja haettavissa, mika takaa muutosten seurannan;
Hyadyllisyys pk-yrityksille . . e . : -
-Kuvioita tutkitaan ja niita kaytetaan parempien ennusteiden laatimiseen
esimerkiksi merten ja ilmakehan osalta.

-Karttoja luodaan kuvista, tunnistetaan piirteet ja poikkeavuudet ja

poimitaan tilastotietoa.

Euroopan kansalaiset poliittisista paattajista, tutkijoista, kaupallisista ja
yksityisista kayttajista sekda maailmanlaajuinen tiedeyhteiso voivat hyotya
i monin tavoin Copernicuksen tarjoamista tiedoista ja informaatiosta.

Vaikutus Copernicus tukee erilaisia sovelluksia useilla muilla kuin avaruusaloilla,
joilla on potentiaalisia vaikutuksia yritysten ja organisaatioiden

paivittdiseen toimintaan ja operaatioihin.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 3

Organisaation/kdytannon/hankkeen L.
. Paasy markkinoille
nimi

Verkkosivusto (jos

. . https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets/en/home
saatavilla/sovellettavissa)

Maa Online

Access2Markets on innovatiivinen foorumi, joka auttaa yrittdjia viennissa
EU:sta kolmansiin maihin, tuonnissa EU:hun ja liiketoiminnassa EU:n
markkinoilla.

Kuvaus/tausta/toiminta | Access2Marketsin avulla yrittdjat voivat hankkia kaikki kolmansien

maiden kanssa kaytavaa kauppaa varten tarvittavat tiedot, kuten tullit,
verot, menettelyt, muodollisuudet ja vaatimukset, alkuperdasdaannot,
vientitoimenpiteet, tilastot, kaupan esteet ja paljon muuta. Sen avulla he
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voivat myos saada keskeisia tietoja, joita he tarvitsevat palvelukaupassa
seka investoinneissa ja hankinnoissa kolmansissa maissa.

Jokaisella tuotteella on koodi. Kayttadjat 16ytavat sen Access2Marketsista.
Koodin avulla he tietavat, mita tullimaksuja ja kansallisia tai paikallisia
veroja heiddan on maksettava. Access2Markets listaa tuotekohtaiset
saannot ja vaatimukset tuotteittain.

Avoin resurssialusta digitalisoi kaikki menettelyt ja tiedot, joita yritykset
tarvitsevat, kun ne haluavat vieda kolmansiin maihin ja tuoda EU:hun.
Yrittdjien tarvitsemien tietojen kerdamiseen kului ennen paljon aikaa ja
vaivaa. Talla hetkellda ndma avoimet tiedot on digitalisoitu ja ne ovat
kaikkien potentiaalisten kayttdjien saatavilla myds maatalous- ja
elintarvikealalla.

Alustan kayttajat voivat myds tutustua seuraaviin asioihin:

-EU:n kauppasopimukset, miten niistda voi hyotyda ja lukea tarinoita
menestyneista yrityksista, jotka kayttavat niita.

-Kuten he voivat hyotya alennetusta tariffista, heidan on toimitettava
oikeat asiakirjat tuojamaan tulliviranomaisille.

-miten todistaa tuotteensa alkupera tai tarvitseeko sen olla "rekisterdity
vieja"?

-kiellot ja rajoitukset

-kaupankayntivirtatilastot ja kuvaajat

Hyodyllisyys pk-yrityksille

-Antaa tietoa maksettavista tulleista tai sdanndista, joita on noudatettava
tavaroiden viennissa ja tuonnissa.

-Yhdistaa markkinoillepaasytietokannan, EU:n kaupallisen
neuvontapalvelun ja paljon muuta samassa tyckalussa.

-Kokoaa kaikki EU:n kauppasopimukset yhdelle foorumille.

Tarjoaa kaikki tulli- ja muiden viranomaisten yhteystiedot EU-maissa ja
ulkomailla.

-Tarjoaa maahantuojille ja viejille kaikki tarvittavat tiedot, olipa kyse sitten
koneiden vaatimustenmukaisuuden arviointitodistuksista,
vesiviljelytuotteiden terveystodistuksista tai jalostettujen
elintarvikkeiden merkinndista.

Vaikutus

e Parempi ajankdyton hallinta,

e Matkakustannusten vahentaminen,

e Tehokkuuden lisddminen,

e  Tyonkulkujen parantaminen,

e Yhteistyotda tekevien yritysten ja organisaatioiden vilisen
viestinnan parantaminen.

****: Co-funded by
LN the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can

be held responsible for them.




N VOIS

Virtual Open Innovation
Environment for SMEs

HAKIJAORGANISAATIO

KUMPPANIORGANISAATIOT

Centrum Wspierania
Edukacji
i Przedsiebiorczosci

L&D
4 & Knowledge
J Consulting

HANSE-PARLAMENT

et ol » ~des -

Empedntipo Hpokieiou
Heraklion Chamber of Commerce & Industry

LUT
¢ University

Sveucilisteu
Zagrebu

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the

Co-funded by author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
****x* the European Union Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can

be held responsible for them.




\

Alue 3

Avoimen

innovaation arkisto
(CWEP)
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Tyokaluja tukeva toimenpide nro 1

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen .
. . | Natura Raj
nimi

Verkkosivusto (jos .
. . https://naturaraj.pl/o-nas
saatavilla/sovellettavissa)

Maa | Puola

Natura Raj on puolalainen yritys, joka tuottaa luomu- ja
luontaiselintarvikkeita. Silla on my6s oma elintarvikkeiden tukkukauppa.
Yritys kayttaa tuotteissaan sertifioiduista ja ymparistoystavallisista
viljelykasveista perdisin olevia ainesosia. Niiden tarjonta on suunnattu
L. pdaasiassa ihmisille, jotka haluavat pitdad huolta terveydestdan ja
Kuvaus/tausta/toiminta ) . . o
hahmostaan. Natura Raj on saanut Agro Bio Testin myontaman
luomulaatusertifikaatin. Luomalla ja toteuttamalla innovatiivisia
ratkaisuja luomuruoan tuotannossa yritys voi vaikuttaa
ympadristonsuojeluun. Natura Rajin tarjontaan kuuluvat pastat, teet,

pahkinat, palkokasvit, 6ljyt, yrtit ja monet muut tuotteet.

R . . e innovaatioiden kayttéonotto
Hyddyllisyys pk-yrityksille L s
e uuden liiketoimintamallin kdyttoonotto

Vaikutus | Ymparistoystavalliset ja ihmisten terveyttd edistavat elintarvikkeet.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 2

Organisaation/kadytiannén/hankkeen | Pszczelarnia
nimi

Verkkosivusto (jos
. ,(j https://pszczelarium.pl/en/pages/o-nas
saatavilla/sovellettavissa)

Maa | Puola

Pszczelarnia - aloite tdman puolalaisen pk-yrityksen perustamiseksi alkoi
vuonna 2013. Sen kantaisan harrastus johti yrityksen avaamiseen vuotta
myohemmin. Yrityksen tavoitteena on wurbaani mehildishoito eli
mehildistarhojen perustaminen kaupunkialueille, jotta mehildiset voivat
L. polyttaa tehokkaasti ymparoivaa kasvillisuutta. Yritys jarjestda myos
Kuvaus/tausta/toiminta | =~ o e
tyopajoja, koulutusohjelmia ja toimii aktiivisesti myds vapaaehtoistyossa.
Yrityksen tehtdvdanda on tutustuttaa vyleis6 mehildisten rooliin
ekosysteemissa sen lisaksi, etta se tuottaa hunajaa

kaupunkimehilaistarhoilla. Mehildistalon tyontekijat tarjoavat palveluja

nurmikon  muuttamisessa  niityksi  ja  hunajantuotantokasvien
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istuttamisessa.  Pszczelarnian innovatiivinen toiminta  perustuu
mehildistarhojen perustamiseen alueille, joilla polyttdjia on vahan. Siita
hyotyvat seka ihmiset ettd eldimet. Mehildistarha voi ylpeilla myo6s
palkinnoilla, jotka tunnustavat sen tyon: Positive Impact Startup, joka on
palkittu vastuullisten yritysten rankingissa.

Hyodyllisyys pk-yrityksille

e innovaatioiden kayttéonotto

e ympadristonsuojelu

o mehildiskannan lisddminen
uuden liiketoimintamallin kaytt66notto

Vaikutus

Kasvien polytys kaupunkialueilla, joilla on kasvillisuuden puute

Tool-Supporting Measure #3

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen
nimi

PPHU ROLMET VIENTI - TUONTI

Verkkosivusto (jos
saatavilla/sovellettavissa)

http://www.turborolmet.pl/index.html

Maa

Puola

Kuvaus/tausta/toiminta

PPHU ROLMET EXPORT - IMPORT on yritys, jolla on yli kolmen
vuosikymmenen kokemus tiivisterenkaiden valmistuksesta. Vuonna 2011
se monipuolisti palveluvalikoimaansa kattamaan turboahtimien
asiantuntevan kunnostuksen. Taman jalkeen yritys otti kayttoon
uraauurtavan konseptin, jonka mukaan se tarjoaa kattavaa ja
ympadristoystavallistda palvelua turboahtimien ja hiukkassuodattimien
kunnostukseen. Tama  aloite johti tulojen lisdantymiseen,
jatehuoltokaytantojen parantumiseen, tehokkuuden lisdantymiseen,
turboahtimien kunnostusprosessin energiatehokkuuden parantumiseen,
uusiutuvien energialdhteiden kayttéonottoon ja saastepaastojen
vahenemiseen ymparistossa.

Hyodyllisyys pk-yrityksille

e innovaatioiden kayttéonotto
e tyon tehokkuuden parantaminen
e ympadristonsuojelu

Vaikutus

Kyky kayttaa osia uudelleen ja varmistaa samalla voitot ja parempi

jatehuolto.
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Tyokaluja tukeva toimenpide nro 1

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen
nimi

INCREASE

Verkkosivusto (jos

. . https://increase.erasmus.site/
saatavilla/sovellettavissa)

M EU (kehitetty yhteistydssa kumppaneiden kanssa Portugalista, Suomesta,
aa
Itavallasta, Romaniasta, Puolasta, Espanjasta ja Suomesta)

Increase-projekti on hyva lahtokohta tyontekijoille, joille innovointi on
uutta ja joiden on ymmarrettava, mita innovointi on ja miten he voivat
osallistua innovointiin ja miksi heidan pitaisi. Hanke tarjoaa interaktiivisen
modulaarisen kurssin, joka kattaa 7 moduulia:

- Innovointi koko organisaatiossa,

- Mista innovaatioideat tulevat,

- Innovatiivinen ajattelutapa,

- Miten viestia ja lobata ideoita?

- Liiketoimintamallien innovointi,
Kuvaus/tausta/toiminta L L .

- Digitalisointi ja automatisointi pk-yrityksissa,

- Yhteisinnovoinnin mallit,
helposti seurattavassa ja ymmarrettavdassa muodossa, joka on
mukautettu maatalous- ja elintarviketeollisuuden tyontekijoiden
tarpeisiin heidan koulutustasostaan riippumatta ja ilman aiempaa
innovaatiokasitysta.
Se suunniteltiin erityisesti kolmen toimialan tyontekijoille - maatalous- ja
elintarvikeala, vahittdiskauppa sekd matkailu- ja ravintola-ala - ja se
tarjoaa kdytannon tapauksia eri toimialoilta.

INCREASE-alustalta pk-yritykset voivat 16ytdaa avoimesti saatavilla olevaa
verkkokoulutusta, joka perehdyttda tyontekijat, joilla ei ole aiempaa
ymmarrysta innovoinnista, tarkeimpiin innovaatiokasitteisiin. Sen
tavoitteena on lisata sellaisten tyontekijoiden sitoutumista pk-yritysten
Hyoddyllisyys pk-yrityksille | innovaatiotoimintaan, jotka eivat yleensa liity innovointiin, tarjoamalla
helposti saatavilla olevaa ja helposti seurattavaa verkkokoulutusta. Se on
hyva lahtokohta kaikille, jotka ovat kiinnostuneita osallistumaan
innovointiin ja avoimeen innovointiin, mutta joilla ei ole aiempaa taustaa

alalta.
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Increase-foorumin kautta kaikki halukkaat voivat saada asianmukaista
Vaikutus | koulutusta, jonka avulla voidaan lisatd ymmarrysta innovoinnista ja
valmiuksia osallistua innovaatiotoimintaan.

Tyokaluja tukeva toimenpide nro 2

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen
nimi

IMPACT

Verkkosivusto (jos

saatavilla/sovellettavissa)
Maa | EU

IMPACT-hankkeessa EU:n kestdavan kehityksen tavoitteet muunnetaan

paivittaisiksi liiketoimintakdytanndiksi. Siind kehitetdan uusia tapoja

https://www.impact-project.site/

toteuttaa sidosryhmien arvoja ja havainnollistetaan, miten kestdavan
kehityksen haasteet voivat vapauttaa innovaatioita.

Hanke yhdistdaa innovaatiotieteilijat ja -ammattilaiset parantamaan
kestavaan kehitykseen tahtadvan innovoinnin ja yrittajyyden opetusta
L. ja valmennusta. Se tarjoaa opetusmateriaalia, opetusmenetelmia seka
Kuvaus/tausta/toiminta B . L
parhaita kaytantoja kouluttajien, valmentajien ja ohjaajien kayttoon:

- Esimerkkeja hyvista kaytannoista,

- Fasilitointimenetelmat:  "Sustainable  Innovation  Practices

Toolkit",
- Menetelmat kestavaan kehitykseen suuntautuneen innovoinnin

ja yrittdjyyden opettamiseen ja valmentamiseen.

Vaikutushanke tarjoaa kestdvan innovoinnin kaytantoja, jotka ovat
ratkaisevan tarkeita nykyaikaisille pk-yrityksille, jotka haluavat vastata
markkinoiden  nykytrendiin. Hankkeessa  keskitytdaan erityisesti
Hyodyllisyys pk-yrityksille | opettamaan ja valmentamaan kestavdaan kehitykseen tahtaavia
kaytantoja, joita johtajat ja henkilostohallintoon liittyva henkilosto voivat
soveltaa levittadkseen kestavan innovoinnin kulttuuria ja kaytantoja
toimintaansa.

Vaikutukset-sivu tarjoaa kaikille kiinnostuneille paasyn asiaankuuluviin
tapauksiin, menetelmiin ohjaajille, valmentajille ja opettajille, jotka
Vaikutus | tarjoavat tukea kaikille niille, joiden tehtdvdanda on valmistaa muita
kestavan innovoinnin haasteisiin. Se tarjoaa myo6s paadsyn kadytantojen
yhteiso0n, joka voi olla tarkea tuen lahde.
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Tyokaluja tukeva toimenpide nro 3

Organisaation/kidytidnnén/hankkeen
L. GAMIFY
nimi

Verkkosivusto (jos
G https://www.gamify.site/

saatavilla/sovellettavissa)
Maa | EU
GAMIFY on osaamisallianssi, joka tuo yhteen akateemiset ja teolliset

tahot edistadkseen pelillistimista innovoinnin ja yrittdjyyden
edistamiseksi (InnEn). Pelillistaminen ja pelit ovat tehokkaita keinoja
edistda innovointia ja luoda yrittdjyys- ja yhteistyokulttuuria
opiskelijoiden, tydntekijoiden, johtajien ja asiakkaiden keskuudessa.

GAMIFY keskittyy kolmeen strategiseen alaan:
tuote ja palvelut,
strategia ja liiketoimintamallit,

Kuvaus/tausta/toiminta . L o
tydprosessit ja elinikdinen oppiminen.

Hankkeessa yhdistetddan yritysten ja korkeakoulujen kouluttajien
ponnistelut uusien oppijakeskeisten opetusmenetelmien luomiseksi,
uusien oppimismahdollisuuksien avaamiseksi ja yrittdjataitojen
kdytannon soveltamisen kehittamiseksi pelien avulla. Tama toteutetaan
innovatiivisena opetusmoduulina, joka sisallytetdan korkeakoulujen ja
yritysten koulutusohjelmien nykyisiin opetussuunnitelmiin.

Gamify-hanke tarjoaa valmiita peleja, jotka voidaan ottaa kayttéon
Hyodyllisyys pk-yrityksille | yrityksissa innovaatiokompetenssien kehittamiseksi yrityksissd, ja
mahdollisuuden valmistautua innovaatiohaasteisiin.

Gamify-hanke tarjoaa avoimen paasyn useisiin peleihin, joilla tuetaan
Vaikutus | innovaatiokoulutusta ja sellaisten taitojen kehittamista, jotka ovat
merkityksellisida avoimen innovoinnin ja innovoinnin kannalta.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the

AR Co-funded by author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
*u“: the European Union Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can

be held responsible for them.



https://www.gamify.site/

