


Ljudi:
• Menadžeri malih i srednjih poduzeća u poljoprivredno-

prehrambenom i bioekonomskom sektoru,
• Konzultanti za profesionalni razvoj,
• VET treneri

Organizacije:
• Organizacije za podršku malim i srednjim poduzećima 
• Pružatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 
• Ministarstva razvitka i razvitka poljoprivrede 
• Udruženja gospodarskih komora 
• Geotehničke komore 
• Financijske komore 
• Tijela javne vlasti zadužena za razvoj poljoprivrede na regionalnoj i lokalnoj 

razini 
• Sveučilišta i istraživačke institucije 
• Klasteri/mreže

Rezultati:
Virtualno otvoreno inovacijsko okruženje - složena platforma koja integrira
alate za izgradnju profesionalnih otvorenih inovacijskih kompetencija među
menadžerima unutar poljoprivredno-prehrambenog i bioekonomskog sektora
koja će izravno ciljati na potrebu za razvojem kompetencija usmjerenih na
djelovanje.

Cilj:
Virtualno OI okruženje uključuje 3 specifična područja s
mogućnostima izgradnje kompetencija malih i srednjih poduzeća:

Područje 1 - Organizacijsko područje. U obliku praktične poduke o
strategijama/metodologijama otvorenih inovacija za mala i srednja
poduzeća za osposobljavanje sudionika da ih dizajniraju i
implementiraju u svojim organizacijama,
Područje 2 – Individualni razvoj. Područje usmjereno na razvoj
otvorenih inovacija. Kompetencije menadžera kao individualnih
lidera, kompetencije potrebne za njihovu sposobnost upravljanja
aktivnostima u okviru otvorenih inovacija.
Područje 3 – Repozitorij otvorenih inovacija. Baza resursa koja
okuplja već dostupne alate i mjere podrške za otvorene inovacije
malih i srednjih poduzeća.


