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Ludzie:
• Menedżerowie MŚP z sektora rolno-spożywczego i biogospodarki,
• Rozwój zawodowy Konsultanci,
• Trenerzy VET

Instytucje:
• Organizacje wspierające MŚP
• Organizatorzy kształcenia i szkolenia zawodowego
• Ministerstwa Rozwoju i Rozwoju Rolnictwa
• Stowarzyszenia Izb Gospodarczych
• Izby geotechniczne
• Izby finansowe
• Władze publiczne odpowiedzialne za rozwój rolnictwa na poziomie

regionalnym i szczeblu regionalnym i lokalnym
• Uniwersytety i instytucje badawcze
• Klastry/sieci

Rezultaty:

Wirtualne Środowisko Otwartych Innowacji - kompleksowa platforma

integrująca narzędzia do budowania profesjonalnych kompetencji w zakresie OI

wśród menedżerów sektora rolno-spożywczego i biogospodarki, która będzie

bezpośrednio ukierunkowana na potrzebę rozwoju kompetencji
zorientowanych na działanie

Cel:
Wirtualne Środowisko OI będzie obejmowało 3 konkretne obszary
zmożliwościami dla budowania kompetencjiMŚP:
Obszar 1 - Obszar organizacyjny. W formie praktycznego tutorialu
dotyczącego strategii/metodologii OI dla MŚP, aby umożliwić
uczestnikom zaprojektowanie i wdrożenie ich w swoich firmach.
Obszar 2 - Rozwój indywidualny. Obszar ten koncentruje się na
rozwoju kompetencji menedżerów w zakresie OI jako
indywidualnych liderów, kompetencji wymaganych dla ich zdolności
do zarządzania działaniami w zakresie OI.
Obszar 3 - Repozytorium Otwartych Innowacji. Baza zasobów
gromadząca już dostępne narzędzia i środki wsparcia dla MŚP
w zakresie OI


